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wark tuss ke vreemdelingendiensten

de Loontechnigche Djenst bij de handhaving van de Wet arbeid

bui t enl andse wer kneners.

Omdat het van belang is dat de naleving van de Wt arbeid
bui tenl andse werknemers, zonedig net behulp van het krach-
tena de Wet op de econom sche delicten ter beschikking-
staande strafrechtelijk arsenaal 70 goed mogelijk wordt
afgedwongen,zijn in overleg met de voorzitter van de |an-
delijke vergadering van officieren van justitie, belast

met de behandeling van economi aohe strafzaken,(namens de
vergadering van procursurs-generaal) de volgende maatregelen
getroffen

Zoals uit het gestelde in bijlage H™ 6 = e van deze cir-
culaire blijkt, zijn met het toezicht op de naleving van
het in artikel 4 en krachtens artikel 6, tweede 1id,van

de Wet arbeid buitenlandse werknemers bepaaldse, in de eer-
ste plaats belast do ambtenaren van de Loontechmische

Di enst van het Mnisterie van Sociale Zaken en voorts de
tot opsporing van strafbare feitan bevoegde ambtenaren van
rijks- en geneentepolitie

In verband net de nauwe samenhang tussen de Vet arbeid bui-
tenl andse werknemers en de Vreemdelingenwet |igt het voor
de hand dat het toezicht op de naleving van eerstgencemde
wet, voor wat de politie betreft, door de ambtenaren spe-
ciaal belast met werkzaamheden op het gebied van het
toezicht op vreemdelingen wordt uitgeoefend

Het toezicht op de naleving van de bepalingen van de Wt
arbeid buitenlandse werknemers geschiedt -wanneer er nog
geen sprake behoeft te zijn van een strafbaar feit inge-
vol ge die wet = primair door de ambtenaren van de Loon-
techni sche Di enst

De anbtenaren van rijks- en gemeentepolitie hebben hier
vooral snog een secundaire taak. Het kan echter voorkomen

dat de toezichthoudende activiteiten van de Loontechni-

sche Dienst, naar aanleiding van geconstateerde straf-
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bare feiten, een vervolg zouden moeten krijgen in deden van
opsporing. De ambtenaren van de Loontechnische Dienst zijn

= als opsporingsambtenaren van de bij of krachtens de W&

arbeid buitenlandse werknemers strafbaar gestelde feiten =
evenals de algsmene opaporingsambtenaren in artikel 141

van het Wetboek van Strafvordering, bevoegd tot optreden.

In de opsporingsfase ie er, behalve aan de kennis an er-

varing van de Loontechniache Dienst, behoefte aan de des-
kundigheid van de algemene opsporingsambtenaren van rijks- en
gemeentspolitie. De ambdtenaren van rijke- en gemeentepolitie,
tavens aangewezen als toezichthoudende ambtenaren op de ndleving
van de Wet arbeid buitenlandse werkmemers en bovendien belast met hst
toezicht op de naleving van de Vreemdelingenwet,vervullen bfj dit
gezamenlijk optreden een gsoundairws, aanvullende rol.

Van grote betekenis voos hei toezicht op de naleving van de
Wea arbeid buitenlandee werlmemers en de opeporing van de
bij of krachtens diée We strafbaar gestelde feiten, in samen-
hang met het toezicht op de naleving van de Vreemdelingenwet,
Zijn procedures voor de samenwerking tussen de plaatselijke
vreemdelingendiensten en de ambtenaren van de Loontschnischs
Dienst. Beide instantiss dienen elkaar ook alle gegevens en
inlichtingen te verstrekken, welke VOOr sen juiste vervulling
van hun taken van dienst kunnen zijn.

De prioriteiten iz de te houden somtroles in de bedrijven in hst
kader van do Wet arbeid buitenlandese werknemers €n de procedures
voor samenwerking worden per regio vastgesteld iNn overleg tussen
de officier van justitie bslrst met de behandeling 7an economische
strafzaken, het gewsetelijk hoofd van de Loonitechnisehe Dienst zan
de hooiden van de vreemdelingendiensten.

In het gezamenlijk oOptreden zwllem de smbtensren van de Loontech-
nische Dienst aich in beginsel richten op het Opmaken van het
prooer-verbad tegen de werkgever. Bij het opmaken van dit proces-
verbasl ia het tui belang dat de buitenlandse werknemers die,

voor sover zij illegaal zijn, in het algemeen z0 spoedig mogelijk
worden uitgezet, eeret als getuige worden gehoord. Het verdient
aanbsveling dat het horen van de neemdel —— ndoor de ambtensren
van de vreemdelingendiensten verricht wordt mede in verband iet

yragen i et betrekking tot de verblijfstitel.
- Het ~

jr. Vo
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Hot model wan hot proces-verbaal terzake Tuin hot overireden

van dO Wet arbeid buitenlandse wverknemers en T2 hot verhoor

van dO buitenlandse werknemer zijn als bijlage bijgevoegd

(G-4- b -enG -4 ~c).

Van do vreemdelingendiensten wordt derhalve niet verlangd dat
systematisch bij bedrijven wordt nagegaan Of zich daar mogelijk
illegalen bevinden. Dit sluit hot houden ven normale routine-

metige controles ia hot kader yan do Vreemdelingenwet uiteraard
niet Uit. Wanneer zich een situatie voordoet, weaaruit do politie
meent te kunnen conciuderen dat er iich in eon bepaald bedrijf ille-

gale werknemers bevinden,uan voorziet (O samenverkingsproasdure srin

dat do politie zich in wverbinding stelt UL het gewestelijk hoofd
van de Loontechnische Dion-t”, terwijl dese dienst Op rijn beurt
€0N bercep zal doen Op 4e¢ vreemdelingendienst, indien bij contiro-
les in bedrijven geconstateerd is dat zich daar illegale werk-
nemers bevinden. In beide gevallen zal gezamelijk optreden in de
rede liggen. HOt kan voorts voorkomen dat illegale bduitenlandse
werknemers dOOr dO ambtenaren van rijks- Of gemeentepolitie bui-
ton een bedrijf tijdens verkeerscontroles, routinematige controles
in pensions Of elders worden staande gehouden en tor fine vio
verwijdering worden overgebracht a:ir de yreemdelingendienst. INn
die gevallen wordt door do vreemdelingendienst €0On proces-verbaal
van verhoor opgemaakt van hot model, dat als dijlage ...ss.hierbi}
is gevoegd. Dit proces~verbaal vord:t toegezonden aan hot betref-
fende gevestelijk hoofd wan dO Loontechnische Dienst vaarmi aan
do hand van dit proces-verbaal - eventueel iN nader overleg met
do betrokken oOffioior van justitie em het hoofd van plaatselijke
politie vordt beslist of togen do botrokkon werkgever proces-ver-
basl zal worden apgemsakt o.q. hOt bedrijf i1iz een nader ondersoek

ril worden onderworpen.

Statistiek.

D+ gegevens omtrent het aantal oontroler in do resultaten,

wlke dezs hebben opgeleverd kunnen verwerkt worden in do drie-
maandelijkse rapportage, die ¥éér dO tiende dag na elk kwartaal

in twee-voud moeten worden toegezonden san de bevoegde procursur-
genersal, fungerend directsur van politie. Hierop hooft betrekking
hot rondschrijven van 18 juni 1969, nr 1355/E 650 TVG ~— A 225,
betreffende toeziocht Op vreemdelingen. Dit rondschrijren (2 opge-

3le wijs. Ve.

1) do adres rin deze gevestelijke hoofden zijn als
bijlage Di| deze circeulaize gevoegd.

- borgen -
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borgen achter deel D van deze cireulaire. (In dit rond-
schrijven vare mot de pea aasar deze aantekening te verwijszen).
Opgemerkt zij nog drt in het toe te renden formulier II,
Resultaten, Dij punt Ir.b. en c. in plaats van arbeidsvergun-
aing dient te vorden gelezen: tewerkstellingsvergunning en

dat onder punt 4 onder c in plaats van overtreding artikel 12 We
arbeidsvergunning vreemdelingen dient te vorden gelezen: "over—
treding van artikel 4, ¢.q. 6, tweede lid, C.g 22, vierde |lid
van de Wd arbeid buitenlandse verknemers.

Bij de herdruk van deze formuliersn 3zal met het vorenstaande
rekening vorden gehouden.
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